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KEPUTUSAN
DIREKTUR POLITEKNIK NEGERI SEMARANG
NOMOR 0084A/PL4.7.2/SK/2022
TENTANG
PENETAPAN INDIKATOR KINERJA UTAMA (IKU)
POLITEKNIK NEGERI SEMARANG TAHUN 2022

DIREKTUR POLITEKNIK NEGERI SEMARANG

Menimbang : a. bahwa dalam rangka mendukung program kerja, kegiatan dan penganggaran

Mengingat

secara terarah, terukur dan reliabel dalam mencapai sarasan yang ditetapkan
serta agar lebih efisien dalam pelaksanaan baik dalam pengalokasian sumber
biaya daya pembiayaan maupun batas waktu pencapaian, maka perlu ditetapkan
Indikator Kinerja Utama (IKU) Politeknik Negeri Semarang Tahun 2022;

b. bahwa untuk keperluan tersebut pada huruf a, maka perlu segera diterbitkan
Keputusan Direktur Politeknik Negeri Semarang.

. Undang-Undang Nomor 20 Tahun 2003 tentang Sistem Pendidikan Nasional,;

. Undang-Undang Nomor 12 Tahun 2012 tentang PendidikanTinggi;

. Peraturan Pemerintah Nomor 4 Tahun 2014 tentang Penyelenggaraan Pendidikan

Tinggi dan Pengelolaan Perguruan Tinggi;

4. Peraturan Mendikbud R.I. Nomor 71 Tahun 2014 tentang Organisasi dan Tata Kerja
Politeknik Negeri Semarang;

5. Peraturan Menristekdikti R.I. Nomor 45 Tahun 2016 tentang Statuta Politeknik Negeri
Semarang;

6. Peraturan Direktur Politeknik Negeri Semarang Nomor 2 Tahun 2020 tentang
Penetapan Renstra Polines Tahun 2020-2024; ’

7. Keputusan Mendikbud R.I. Nomor 175/0/1997 tentang Pendirian Politeknik Negeri
Semarang;

8. Keputusan Mendikbudristek R.I. Nomor 64267 /MPK.A/KP.07.00/2021 tentang

Pengangkatan Direktur Politeknik Negeri Semarang periode 2021-2025.

WN —

MEMUTUSKAN

Menetapkan
PERTAMA : Menetapkan Indikator Kinerja Utama (IKU) Politeknik Negeri Semarang Tahun 2022

seperti tercantum pada lampiran keputusan ini;

KEDUA : Keputusan ini berlaku sejak tanggal ditetapkan dengan ketentuan bahwa segala

Tembusan Yth. :
1.
2.

sesuatunya akan ditinjau dan diperbaiki kembali sebagaimana mestinya apabila
dikemudian hari ternyata terdapat kekeliruan dalam penetapan ini.

emarghg
Febryari 2022

Para Wakil Direktur Polines;
Para Kajur, Ka. Pusat dan Ka. Unit di Polines.
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Lampiran Keputusan Direktur Politeknik Negeri Semarang
Nomor : 0084A/PL4.7.2/SK/2022
Tanggal: 22 Februari 2022

DAFTAR INDIKATOR KINERJA UTAMA (IKU)
POLITEKNIK NEGERI SEMARANG

TAHUN 2022
NO INDIKATOR KINERJA UTAMA (IKU) TARGET SATUAN
1 | Rasio Pendapatan BLU terhadap Biaya Operasional. 54 %
2 | Realisasi Pendapatan BLU Tahun 2022. 41.000.000.000
3 | Realisasi Pendapatan BLU dari Optimalisasi Aset. 1.350.000.000
4 | Persentasi Penyelesaian Modernisasi Pengelolaan BLU. 106
5 | Persentase lulusan S1 dan D4/D3/D2 yang berhasil 80 %

mendapatkan pekerjaan, melanjutkan studi atau
menjadi wiraswasta

6 | Persentase lulusan S1 dan D4/D3/D2 yang 15 %
menghabiskan paling sedikit 20 (dua puluh) SKS di luar
kampus, atau meraih prestasi paling rendah tingkat
nasional

7 | Persentase dosen yang berkegiatan tridharma di kampus 20 %
lain, di QS100 berdasarkan bidang ilmu (QS100 by
subject), bekerja sebagai praktisi di dunia industri atau
membina mahasiswa yang berhasil meraih prestasi
paling rendah tingkat nasional dalam 5 (lima) tahun
terakhir

8 | Persentase dosen tetap berkualifikasi akademik S3, 40 %
memiliki sertifikat kompetensi/profesi yang diakui oleh
industri dan dunia kerja atau berasal dari kalangan
praktisi profesional, dunia industri, atau dunia kerja

9 | Jumlah keluaran penelitian dan pengabdian kepada 0,15 hasil penelitian
masyarakat yang berhasil mendapat rekognisi per jumlah dosen
internasional atau diterapkan oleh masyarakat per
jumlah dosen

10 | Persentase program studi S1 dan D4/D3/D2 yang 50 %
melaksanakan kerjasama dengan mitra

11 | Presentase mata kuliah S1 dan D4/D3/D2 yang 50 %
menggunakan metode pembelajaran pemecahan kasus
(case method) atau pembelajaran kelompok berbasis
projek (team-base project) sebagaian besar bobot evaluasi

12 | Presentase program studi S1 dan D4/D3/D2 yang 5) %
memiliki akreditasi atau sertifikat internasional yang
diakui pemerintah 5
13 | Rata-rata predikat SAKIP Satker minimal BB

14 | Rata-rata Nilai Kinerja Anggaran atas pelaksanaa
K/L Satker minimal 93 (




