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KEPUTUSAN
DIREKTUR POLITEKNIK NEGERI SEMARANG 

NOMOR 0 0 5 7 A /P L 4 .7 .2 /S K /2 0 2 1  
TENTANG

PENETAPAN INDIKATOR KINERJA UTAMA (IKU) 
POLITEKNIK NEGERI SEMARANG TAHUN 2 0 2 1

DIREKTUR POLITEKNIK NEGERI SEMARANG

M enim bang : a. bahw a dalam  rangka  m en d u k u n g  program  kerja, keg ia tan  d an  penganggaran  
seca ra  te ra rah , te ru k u r  d an  reliabel da lam  m encapai s a ra sa n  yang  d ite tapkan  
se rta  agar lebih efisien dalam  p e lak san aan  baik  dalam  pengalokasian  sum ber 
b iaya daya pem biayaan  m au p u n  b a ta s  w aktu  p en cap a ian , m ak a  perlu  d ite tapkan  
Ind ikato r K inerja U tam a (IKU) Politeknik Negeri S em arang  T ah u n  2021;

b. bahw a u n tu k  k eperluan  te rseb u t p ad a  h u ru f  a, m ak a  perlu  segera d iterb itkan  
K ep u tu san  D irek tu r Politeknik Negeri Sem arang.

M engingat : 1. U ndang-U ndang Nomor 20 T ah u n  2003 ten tan g  S istem  P endid ikan  Nasional;
2. U ndang-U ndang Nomor 12 T ah u n  2012 ten tan g  PendidikanTinggi;
3. P e ra tu ran  P em erin tah  Nomor 4 T ah u n  2014 ten tan g  Penyelenggaraan Pendidikan 

Tinggi d an  Pengelolaan P ergu ruan  Tinggi;
4. P e ra tu ran  M endikbud R.I. Nomor 71 T ah u n  2014 ten tan g  O rganisasi d an  T ata  Kerja 

Politeknik Negeri Sem arang;
5. P e ra tu ran  M enristekdikti R.I. Nomor 45 T ah u n  2016 ten tan g  S ta tu ta  Politeknik Negeri 

Sem arang;
6. P e ra tu ran  D irek tu r Politeknik Negeri Sem arang  Nomor 2 T ah u n  2020 ten tan g  

P en e tap an  R enstra  Polines T ah u n  2020-2024;
7. K ep u tu san  M endikbud R.I. Nomor 1 7 5 /0 /1 9 9 7  te n ta n g  Pend irian  Politeknik Negeri 

Sem arang;
8. K epu tusan  M enristekdikti R.I. Nomor 4 0 9 /M /K P T /K P /2 0 1 7  ten tan g  P engangkatan  

D irek tu r Politeknik Negeri Sem arang  periode 2017-2021.

M E M U T U S K A N

M enetapkan :
PERTAMA : M enetapkan  Ind ika to r Kinerja U tam a (IKU) Politeknik Negeri S em arang  T ah u n  2021 

seperti te rcan tu m  p ad a  lam piran  k e p u tu sa n  ini;

KEDUA K ep u tu san  ini berlaku  se jak  tanggal d ite tap k an  dengan  k e te n tu a n  bahw a segala 
s e su a tu n y a  ak an  d itin jau  d an  diperbaiki kem bali seb ag a im an a  m estinya  apabila 
d ikem udian  h ari te rn y a ta  te rd ap a t kekeliruan  dcdajgujenetapan  ini.

di Sem arang  
;al 22 F eb ruari 2020

Tem busan Yth.
l. Para
2. Para
3. Para
4. Para
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Lam piran K epu tusan  D irek tu r Politeknik Negeri Sem arang  
Nomor : 0057A /P L 4 .7 .2 /S K /2021  
T anggal: 22 F ebruari 2021

DAFTAR INDIKATOR KINERJA UTAMA (IKU) 

POLITEKNIK NEGERI SEMARANG 

TAHUN 2 0 2 1

NO INDIKATOR KINERJA UTAMA (IKU) TARGET SATUAN

1 Persen tase lu lu sa n  S I d an  D 4 /D 3 /D 2  yang  berhasil 
m endapa tkan  pekerjaan , m e lan ju tk an  s tu d i a tau  m enjadi 
w irasw asta

55 %

2 Persen tase  lu lu sa n  S I d an  D 4 /D 3 /D 2  yang  m enghab iskan  
paling sedikit 20 (dua puluh) SKS di lu a r  k am p u s, a tau  m eraih  
p restasi paling  ren d ah  tingka t nasional

10 %

3 Persen tase dosen yang  berkeg iatan  tr id h arm a  di k am p u s lain, 
di QS100 b e rd asa rk an  b idang  ilm u (Q S100 by  subject), bekerja 
sebagai p rak tisi di d u n ia  in d u stri a ta u  m em bina m ahasisw a 
yang berhasil m era ih  p re s ta s i paling ren d ah  tingkat nasional 
dalam  5 (lima) ta h u n  te rak h ir

15 %

4 P ersen tase dosen te tap  berkualifikasi akadem ik  S3, memiliki 
sertifikat kom petensi/p ro fesi yang  d iaku i oleh in d u stri d an  
d u n ia  kerja a ta u  berasa l dari k a langan  p rak tisi profesional, 
d u n ia  industri, a ta u  d u n ia  kerja

30 %

5 Ju m la h  k e lu aran  penelitian  d an  pengabd ian  kepada 
m asy arak a t yang  berhasil m en d ap a t rekognisi in te rnasiona l 
a ta u  d ite rap k an  oleh m asy a rak a t per ju m la h  dosen

0,10 hasil penelitian  
per ju m la h  dosen

6 Persen tase program  s tu d i S I d an  D 4 /D 3 /D 2  yang  
m elak san ak an  k e rja sam a  dengan  m itra

35 %

7 Presen tase  m a ta  ku liah  S I d an  D 4 /D 3 /D 2  yang  m enggunakan  
m etode pem bela jaran  pem ecahan  k a su s  (case m ethod) a tau  
pem belajaran  kelom pok b e rb asis  projek (team -base  project) 
sebagaian  b esa r  bobot evaluasi

35 %

8 Presen tase  program  stu d i S I d an  D 4 /D 3 /D 2  yang  memiliki 
ak red itasi a ta u  sertifikat in te rn asio n a l yang  d iaku i pem erin tah

2,5 %

9 R ata-ra ta  p red ik a t SAKIP m inim al BB BB

10 R ata-ra ta  Nilai Kinerja A nggaran a ta s  p e lak san aan  RKA-K/L 
Satker m inim al 93 . *

93 ,5
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